MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO SALUD DECRETO N= ~ ~ ' ¢
/ SECCION 1era -
LA CISTERNA
VISTOS :

1.~ Lo dispuesto en la Ley N® 19.378 de 1995."

2. - El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alr.aldictas y Delegacion
de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N® 3021 y 003142 de fecha 30 de Julio y 10 de
Agosto de 2007 y Decrelo Alcaldiclo N® 04753 de fecha 27.12.2007, que modifica los
anteriores.

TENIENDO PRESENTE :
1.- El Instructive N® 04, de fecha 29 de Enero del 2010, mediante el cual se autorizo la
jgcucion de trabajo y/o horas extraordinaria, para cubfir las horas de Extensidn Horaria de
00 a 20:00 horas de Lunes a Jueves , Viernes de 16:00 a 19 .00 horas y Sabados de 8:30 a
12:30 horas, para darle continuidad a la Atencion del Centro de Salud, y cumplir con las Metas
de los Indices de Aclividades de la Atencidn Primaria, en lo que respecta a la calidad y
continuldad de Ia Alencidn, funciones que en cada caso se sefalan, a contar de los horarios
stipulados en el punto 1 y 1o instructives que se adjuntan,

2.- Los Memorandos N* 187 de fecha 04 de Marzo del 2010, y N* 221 de Marzo 16 de
010, de la direccién del Centro de Salud Eduardo Frei M., mediante el cual certifica las horas
realizadas durante &l mes de Febrero de 2010, de los funcionarios que se sefialan adjuntando
cuadros de horas realizadas, por lo que procade el pago de las horas trabajadas.

||'Ir- Tisesr 1o DECRETO :
51& Comien) . fa 1.- PAGASE, a los funcionarios del Sector Salud, del Ceniro de Salud Eduardo Frel M,
T St que a continuacién se individualizan, el total de horas extraordinarias, correspondientes a
'*.Q . trabajos realizados duranie el mes de Febrero 2010 Extension Horaria acuerdo a lo seflalado
E *-a.___ﬂ_z.,/f. ‘en el punta uno de los considerandos.
NOMBRE N® % |N°® | % Actividad Categoria | Nivel
hrs. hrs.
Carlos Marales | 18 25% |12 hrs. | 50% Médica A 13
Saavedra hrs. L. )
laria ieencio | 21 25 % Odontélogo A g
Cirellana hrs:
Marla Matus | 15 25 % Odontdlogo A 4
Lingros hrs. - | -
Yenny Gonzalez |26 25% |04 hrs I 50% Auxiliar 8] B
Araneda hrs. Paramadico
Karina Rojas | 18 25% Técnico de G 158
Caceres hrs. Mivel Superior
de Enfermeria
Marisal Chaparro | 36 25% Ay, B} 10
-~ Sudrez hrs. Faramédico
‘Wiladimir  Jiménez | 09 25% [04hrs. | 50% |Aux o 15
Ravanales hrs. Parameédico o
Maria Mundaca | 25 25% Técnico de C B
Solis hrs. | Mivel Superior |
de Enfermeria
Yemilet  Dlivares | 06 25% i Técnico de C 10
Villalén hrs. Nivel Superior {
de Enfermeria |
Lily Mufioz | 0B 25% Técnico de C 8|
Granadino | Nivel Superior
L de Enfermeria
Ménica  Corvalan |40 25% Técnico Social (8] 11|
Quintanilia _| hrs. o
| Luis Varela |40 25% | Administrativo E 15
| Gonzalez hrs. : |




80| 25% | i [Auxiiar de | F
| hrs | | | Servicio g
uzanTI 25% | Auxiliar de F
SBE hrs. | Servicio —
‘Giga Cea Zuhiga | 21 " 25% ] % | 16 hrs. 50% Técnico de . ’7 c
Hrs. Mivel Superar
b b L debaRreR
Daniela Galaz | 03 25% | WTecni:;sn de | ©C
Miranda hrs. Mivel Superior
oL | | |deEnlemmene |
Tabar| 03 75% | ' _tTét.ni-cu de
| hrs. | | Mivel Superior
_ = = de Enfermeria |
Sraciela 36 l 25% 04 hrs. I 5’:}% | Auxiliar D
Crisostomo Diaz hrs AL Parameédico |
Erica Silva Cuevas [ 25% |08 s, im% "Oficial E
Hrs anmsuatwu
Elizabeih  Meza| 30 354 | 08 hrs. Isu% ir:;cml E
Canting Hrs. ministrativo
“RUth Pedraza Diaz |21 25%1 Ehrs. [50%  |Auxiarde [ F
Hrs. | Servicios

cumplimignto a lo dispuesto en el

MDS/ POF fJ MM/ 1I£n'|.

2. La Unidad de Remuneracionas, oma jas medidas pertinente
presente documento
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